
Betrieblicher Ausbildungsplan
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung · § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 BBiG · Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

AUSBILDUNGSBETRIEB: AUSZUBILDENDE/R: GEBURTSDATUM:

AUSBILDUNGSBERUF: AUSBILDUNGSORDNUNG VOM: AUSBILDUNGSDAUER (VON – BIS):

VERANTWORTLICHE/R AUSBILDER/IN: BERUFSSCHULE: ZUSTÄNDIGE HANDWERKSKAMMER:

So funktioniert der Plan: Grundlage ist der Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsordnung Ihres Berufs (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 BBiG). Übertragen Sie dessen Positionen auf Ihre betrieblichen Abläufe: Wer vermittelt was, wann und wo
(Abteilung, Baustelle, Werkstatt)? Nach der Vermittlung Datum eintragen und abzeichnen — so behalten Betrieb, Azubi und Kammer den Überblick.

1. AUSBILDUNGSJAHR · Zeitraum: ____________ bis ____________

ZEITRAUM
von – bis

AUSBILDUNGSABSCHNITT
Abteilung / Baustelle / Gewerk-Phase

ZU VERMITTELNDE FERTIGKEITEN UND KENNTNISSE
mit Bezug auf den Ausbildungsrahmenplan (lfd. Nr.)

VERMITTELT
AM

UNTERSCHRIFT
Ausbilder/in

Beispiel:
09/2026 –
11/2026

Baustelle Rohbau Musterstraße 12
(Kolonne Meier)

Mauerwerk aus kleinformatigen Steinen erstellen; Arbeitsschutz und Unfallverhütung auf der Baustelle (Ausbildungsrahmenplan lfd. Nr. …)

Die für das 1. Ausbildungsjahr vorgesehenen Inhalte
wurden vermittelt: Datum, Unterschrift Ausbilder/in Datum, Unterschrift Auszubildende/r

Berufsschule & ÜLU einplanen: Berufsschultage und die Wochen der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ÜLU) sind Ausbildungszeit — bei der zeitlichen Planung der Abschnitte berücksichtigen und den Azubi dafür freistellen.
Pflicht-ÜLU-Kurse legt die zuständige Handwerkskammer fest.

Erstellt mit Clean Invoice · Kostenlose Vorlagen & Tools für Handwerksbetriebe · Keine Rechtsberatung · © 2026

https://www.clean-invoice.com/vorlagen


Betrieblicher Ausbildungsplan
Sachliche und zeitliche Gliederung · Fortsetzung · Auszubildende/r: ____________________________

2. AUSBILDUNGSJAHR · Zeitraum: ____________ bis ____________

ZEITRAUM
von – bis

AUSBILDUNGSABSCHNITT
Abteilung / Baustelle / Gewerk-Phase

ZU VERMITTELNDE FERTIGKEITEN UND KENNTNISSE
mit Bezug auf den Ausbildungsrahmenplan (lfd. Nr.)

VERMITTELT
AM

UNTERSCHRIFT
Ausbilder/in

Die für das 2. Ausbildungsjahr vorgesehenen Inhalte
wurden vermittelt: Datum, Unterschrift Ausbilder/in Datum, Unterschrift Auszubildende/r

Berufsschule & ÜLU einplanen: Berufsschultage und die Wochen der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ÜLU) sind Ausbildungszeit — bei der zeitlichen Planung der Abschnitte berücksichtigen und den Azubi dafür freistellen.
Pflicht-ÜLU-Kurse legt die zuständige Handwerkskammer fest.

Erstellt mit Clean Invoice · Kostenlose Vorlagen & Tools für Handwerksbetriebe · Keine Rechtsberatung · © 2026
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Betrieblicher Ausbildungsplan
Sachliche und zeitliche Gliederung · Fortsetzung · Auszubildende/r: ____________________________

3. AUSBILDUNGSJAHR · Zeitraum: ____________ bis ____________   (bei 3,5-jährigen Berufen: 4. Jahr auf Kopie dieser Seite fortführen)

ZEITRAUM
von – bis

AUSBILDUNGSABSCHNITT
Abteilung / Baustelle / Gewerk-Phase

ZU VERMITTELNDE FERTIGKEITEN UND KENNTNISSE
mit Bezug auf den Ausbildungsrahmenplan (lfd. Nr.)

VERMITTELT
AM

UNTERSCHRIFT
Ausbilder/in

Die für das 3. Ausbildungsjahr vorgesehenen Inhalte
wurden vermittelt: Datum, Unterschrift Ausbilder/in Datum, Unterschrift Auszubildende/r

Berufsschule & ÜLU einplanen: Berufsschultage und die Wochen der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ÜLU) sind Ausbildungszeit — bei der zeitlichen Planung der Abschnitte berücksichtigen und den Azubi dafür freistellen.
Pflicht-ÜLU-Kurse legt die zuständige Handwerkskammer fest.
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